
ПРОЕКТ 

 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

ЧЕРНОМОРСКИЙ РАЙОН 

КИРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

44 (внеочередное) заседание 1 созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

_________ 2016 года № ___ 

с. Кировское 

 

Об утверждении Положения «О компенсации Главе Кировского сельского 

поселения и служащим администрации Кировского сельского поселения 

расходов связанных с использованием личного транспорта в служебных целях» 
 

В соответствии со статьёй 14 Федерального закона от 01.01.2001, 131 ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым», статьей 188 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, Уставом муниципального образования Кировское сельское поселение 

Черноморского района Республики Крым, 

 

КИРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение «О компенсации Главе Кировского сельского 

поселения и служащим администрации Кировского сельского поселения расходов 

связанных с использованием личного транспорта в служебных целях» 

(Приложение1). 

2. Настоящее решение обнародовать путем размещения на официальной 

странице муниципального образования Черноморский район на официальном 

портале Правительства Республики Крым chero.rk.gov.ru. в разделе «Нормативно-

правовые акты» Кировского сельского поселения и на информационном стенде 

Кировского сельского совета, расположенном по адресу: Республика Крым, 

Черноморский район, с. Кировское, ул. Шевченко, 9. 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2017 года. 

4. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой. 

 

 

Председатель Кировского сельского совета А. С. Дудинов 

http://pandia.ru/text/category/selmzskie_poseleniya/
http://pandia.ru/text/category/selmzskie_poseleniya/
http://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/


Приложение  №1 

к решению 44  

(внеочередного) заседания 

Кировского сельского совета 

Черноморского района 

Республики Крым 1 созыва 

от _________ 2016 года № ___ 

 

Положение О компенсации Главе Кировского сельского поселения и 

служащим администрации Кировского сельского поселения расходов 

связанных с использованием личного транспорта в служебных целях 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 188 Трудовым 

кодексом РФ и устанавливает порядок выплаты главе Кировского сельского 

поселения и муниципальным служащим (далее - работники) администрации 

Кировского сельского поселения Черноморского района Республики Крым 

компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и 

возмещения расходов, связанных с его использованием. 

Под личным транспортом в целях настоящего Положения понимается 

транспортное средство (далее - легковой автомобиль) принадлежащий главе 

Кировского сельского поселения и работникам администрации Кировского 

сельского поселения Черноморского района Республики Крым на праве 

собственности либо находящийся в его владении и пользовании на основании 

правоустанавливающего документа (доверенности, договора аренды транспортного 

средства и т. п.). 

 

2. Допуск работника к управлению транспортным средством 

 

Общим условием допуска работника к управлению легковым автомобилем 

является наличием документов, которые предоставляются в администрацию 

Кировского сельского поселения Черноморского района Республики Крым: 

- копию технического паспорта транспортного средства; 

- копию личного водительского удостоверения; 

- копию документа, подтверждающего право владения и пользования 

автомобилем (договора купли-продажи, доверенности, договора аренды 

транспортного средства и т.п.) работником; 

- действующего страхового полюса установленного образца. 

При выполнении работником общего условия допуска к управлению 

автомобилем администрацией Кировского сельского поселения Черноморского 

района Республики Крым выдает работнику путевой лист, оформляемый по 

установленному образцу. Путевой лист представляется ежедневно по факту 

использования автомобиля. 

 

 

http://pandia.ru/text/category/selmzskie_poseleniya/
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3. Порядок возмещения администрацией Кировского сельского поселения 

Черноморского района Республики Крым компенсации за использование 

личного транспорта в служебных целях 

Выплаты, предусмотренные разделом 1 настоящего Положения, производятся 

работнику в случаях, когда их работа по роду служебной деятельности связана с 

постоянными разъездами в целях исполнения должностных обязанностей, и они не 

обеспечиваются в установленном порядке служебным транспортом. 

Компенсация за использование личного транспорта в служебных целях 

выплачивается работнику в следующих размерах: 

- при использовании легковых автомобилей с рабочим объемом двигателя до 

2000 куб. см включительно - в размере не более 1100,00 рублей в месяц; 

- при использовании легковых автомобилей с рабочим объемом двигателя 

свыше 2000 куб. см включительно - в размере не более 1500 рублей в месяц. 

Сумма компенсации определяется пропорционально количеству рабочих дней 

в отчётном месяце и количеству дней, когда работник использовал личный 

транспорт в служебных целях. Компенсация выплачивается один раз в месяц 

независимо от количества календарных дней. 

Сумма компенсации не подлежит налогообложению в соответствии с п. 3 ст. 

217 Налогового Кодекса РФ. 

В размерах компенсации работнику учтено возмещение затрат по 

эксплуатации используемого для служебных поездок личного транспортного 

средства (сумма износа, техническое обслуживание и текущий ремонт). 

Содержание и ремонт (капитальный, текущий) личного транспортного 

средства собственником автомобиля производится самостоятельно. 

Расходы по заправке горюче-смазочных материалов (бензин, дизельное 

топливо) личного транспортного средства производятся за счет средств бюджета 

муниципального образования Кировское сельское поселение Черноморского района 

Республики Крым. 

Суммы фактически понесенных расходов подтверждаются путевыми листами. 

Основанием для выплаты работнику компенсации за использование личного 

транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его 

использованием, является распоряжение главы администрации Кировского 

сельского поселения, в котором предусматриваются размеры этой компенсации. 

Расходы на выплату работнику компенсации за использование личного 

транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его 

использованием, производятся в пределах бюджетных ассигнований 

запланированных на расходы по обеспечению прочих выплат, в рамках 

муниципальной программы «Функционирование органов местного самоуправления 

Кировского сельского поселения Черноморского района Республики Крым на 2017 

год», утвержденной постановлением от 29.11.2016 № 93,  предусмотренных на эти 

цели в бюджете муниципального образования Кировское сельское поселение 

Черноморского района Республики Крым. 

За время нахождения работника в отпуске, командировке, невыхода его на 

работу вследствие временной нетрудоспособности, а также по другим причинам, 

когда личный автомобиль не эксплуатируется, компенсация не выплачивается. 
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Администрация Кировского сельского поселения Черноморского района 

Республики Крым отказывает работнику администрации сельского поселения в 

предоставлении компенсации в случае: 

1) отсутствия оснований для предоставления компенсации, предусмотренных 

разделом 2 настоящего Положения; 

2) недостаточности средств бюджета муниципального образования Кировское 

сельское поселение Черноморского района Республики Крым, запланированных на 

расходы по обеспечению прочих выплат, в рамках муниципальной программы 

«Функционирование органов местного самоуправления Кировского сельского 

поселения Черноморского района Республики Крым на 2017 год», утвержденной 

постановлением от 29.11.2016 № 93 

Расходы, связанные с проездом работника на личном автотранспорте от места 

жительства до места работы и обратно, компенсации не подлежат. 

Любые виды штрафов, полученные во время использования личного 

транспорта в служебных целях работнику не компенсируются. 

Срок выплаты компенсации за использование личного легкового автомобиля 

устанавливается сроком на 1 год. 

Для получения компенсации работник должен представить личное заявление 

и копии документов, указанных в разделе 2 настоящего Положения. 

Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового 

договора (дополнительным соглашением к трудовому договору), заключенного в 

письменной форме. 


